"@MP POLSKIE TOWARZYSTWO MEDYCYNY PRACY

Klauzula informacyjna - RODO
Szanowni Pastwo,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpatzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/627
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznyechwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych awabylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporadzenie o ochronie danych — RODO), informujetigy,

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych PRelskie Towarzystwo Medycyny Pracy
(PTMP), ul.sw. Teresy od Dziegtka Jezus 8, 91-348 tadtel. 42 63-14- 502W przypadku pyta
dotyczcych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Panacdaogobowych w zakresie dziatania
Administratora, a tate przystugujcych Pani/Panu uprawrienalezy skontaktowa si¢ pisemnie na
adres Administratora lub mailowo na adse&retariatPTMP @imp.lodz.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzagly ma podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, f RODO):
udzielonej zgody w celu rejestracji i zostania cztonkiem PTMBalizacji ustawowych (Prawo o
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.- t.j.UDz 2017 r. poz. 210)statutowych zadaa PTMP
(Statut Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy z dhlakwietnia 2018 r.), oraz na podstawie
prawnie uzasadnionych interesow Administratora (np. zapewnienia bezpiedmtwa ustug
swiadczonych drog elektroniczig, przechowywanie danych do celéw archiwalnych aagzewnienie
rozliczalngci czyli wykazania spetnienia przez nas olbgmkdw wynikapcych z przepiséw prawa).

3. Pani/Pana dane osobowglbudostpniane osobom upovmionym na podstawie przepiséw prawa
oraz innym podmiotom w celu movosci s$wiadczenia ustug na rzecz PTMP (np. Biurceggeivo-
finansowe, zleceniobiorcy).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzawlg przez caly okres bycia czionkiem PTMP a gasie
dla celéw rozliczeniowych i kontrolnych — zgodnieobowhzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie oraz zgodnie z przepisami o archiwizaciji.

5. Posiada Pani/Pan prawo apst do tréci swoich danych, ich sprostowania, usgia lub
ograniczenia przetwarzania (npzgé sa nieprawdziwe lub nieaktualne), a takprawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania (gdy ich przetwaeaondbywa s na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora lub do cesbatystycznych a sprzeciw jest uzasadniony
szczegOla sytuacy w ktorej s¢ Pani/Pan znalazt) oraz prawo do przenoszenia ttanyzyskania
kopii danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do cefia zgody na przetwarzanie danych osobowych w doymol
momencie bez wplywu na zgodidaz prawem przetwarzania, ktérego dokonano na petstzgody
przed jej cofngciem.

7. W sytuacji niezadowolenia przystuguje Pani/Pprawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tji. Prezesa Urdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez PafiPana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekweriepodania danych
osobowych bdzie brak maliwoséci bycia cztonkiem PTMP.

9. Pani/Pana dane osobowe nigldoprzetwarzane w sposdb zautomatyzowany — eilg podlegaty
profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe niedsb przekazywane do patw trzecich i organizacji
mi¢dzynarodowych.




