18.01.2017 r.

Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy — lek. Pawta Wddéwika, PTMP
oraz IMP im. prof. J. Nofera w todzi w sprawie trybu wydawania orzeczen lekarskich
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy

Orzeczenia lekarskie wymienione w § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy to orzeczenia:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy (art. 43
pkt 2 Kodeksu pracy),

b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1 Kodeksu
pracy),

c) stwierdzajgce, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego (art. 201 § 2 Kodeksu
pracy),

d) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (art. 229 §
4 Kodeksu pracy),

e) stwierdzajgce u pracownika objawy wskazujgce na powstawanie choroby zawodowej
(art. 230 § 1 Kodeksu pracy),

f) stwierdzajgce niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktorego stwierdzono chorobe zawodowg, lecz
nie zaliczono go do Zadnej z grup inwalidow (art. 231 Kodeksu pracy).

Podstawe wydawania orzeczen reguluje § 3 ww. rozporzgdzenia, gdzie zapisano, ze w
sprawach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, lekarz orzeka na podstawie wynikow
przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownika,
wystepujgcych na stanowisku pracy.

Ponadto w punkcie drugim wskazano, ze oceny zagrozen, o ktérych mowa w ust. 1, lekarz
dokonuje na podstawie przekazywanej przez pracodawce informacji o wystepowaniu
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw uciqzliwych, w tym réwniez o aktualnych
wynikach badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych na
stanowiskach pracy. Wskazane jest, aby lekarz uzupetnit informacje pracodawcy o
spostrzezenia z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pracy. W punkcie 3 zapisano, ze lekarz
przeprowadzajqgcy badanie profilaktyczne dokonuje w dokumentacji medycznej pracownika
opisu badania oraz wpisu tresci orzeczenia. Z kolei punkt 4 wskazuje, ze w efekcie
przeprowadzonego badania profilaktycznego lekarz wydaje orzeczenie lekarskie osobie
badanej oraz pracodawcy:

1) wedfug wzoru okreslonego w zatqczniku nr 2 do rozporzqdzenia, jezeli orzeczenie

dotyczy przypadkdw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a i e;

2) wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do rozporzqdzenia, jezeli orzeczenie

dotyczy przypadkow wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b-d, fig.



Zasady kierowania na badanie lekarskie reqguluje § 4 w ktorym wskazano, miedzy innymi,
ze badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce, ktdre powinno zawierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikdw przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma byc
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskazaé¢ w skierowaniu dwa lub
wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajqgcej potrzebom zaktadu;

3) w przypadku pracownikdéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony;

4) opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw uciqzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikdw badan
i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Rozporzqdzenie zawiera takize wzor skierowania, w ktorym jako podstawe badania
wskazano art. 229 § 4a Kodeksu pracy, w ktorym zapisano, Ze wstepne, okresowe i kontrolne
badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce,
nie przewidujgc odrebnego trybu kierowania dla poszczegolnych orzeczen lekarskich
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 omawianego rozporzqdzenia.

W zwigzku z powyzszym lekarz przeprowadzajqcy badanie profilaktyczne moze zakoriczy¢
je, w zaleznosci od oceny stanu zdrowia wynikajgcego z badania podmiotowego,
przedmiotowego i oceny zagrozen czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych na
stanowisku pracy, wydajgc orzeczenie wedtug wzoru okreslonego w zatqczniku nr 2 lub
zatgczniku nr 3. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na konsekwencje zwiqzane z rodzajem
wydanego orzeczenia. W przypadku wydania orzeczenia stwierdzajgcego u pracownika
objawy wskazujgce na powstawanie choroby zawodowej, zgodnie z art. 230 § 1 Kodeksu
pracy na pracodawce jest natozony obowigzek przeniesienia do innej pracy pracownika, u
ktorego stwierdzone zostaly objawy choroby zawodowej. Lekarz powinien okreslic w
orzeczeniu termin i czas na jaki pracodawca powinien przenies¢ pracownika do innej pracy,
nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy. Co wiecej w § 2 zapisano,
Ze jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyrownawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy. Zatem w
przypadku stwierdzenia u pracownika w trakcie badania profilaktycznego objawow
wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej, wydajqgc inne orzeczenie niz wskazane w
zatfqczniku 3 rozporzqdzenia pozbawiamy pracownika praw wynikajgcych z art. 230 Kodeksu
pracy. Innym przyktadem jest sytuacja, w ktorej lekarz przeprowadzajgcy badanie
profilaktyczne, stwierdza szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika.
Wydanie w takim przypadku orzeczenia zgodnego ze wzorem zawartym w zatqczniku 3,
wskazuje na koniecznos¢ przeniesienia pracownika na stanowisko pozbawione czynnika,
ktory stat sie przyczynqg powstania schorzenia. Jezeli pracodawca nie zmieni stanowiska pracy
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w tresci orzeczenia lekarskiego, pracownik zgodnie z art.
55 § 1 Kodeksu pracy moze rozwigza¢c umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na § 6 rozporzqdzenia, ktory jest konsekwencjg zapisow
art. 229 § 6 Kodeksu pracy, w ktorym zapisano, ze badania, o ktorych mowa w § 1, 2 5
(wstepne, okresowe, kontrolne, okresowe badania pracownikow pracujgcych w warunkach



narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych lub pytow zwtokniajgcych po
zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami i po rozwigzaniu
stosunku pracy jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami) sqg
przeprowadzane na koszt pracodawcy - ,Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy”.
Z kolei w delegacji dla Ministra zdrowia dotyczqcej wydania rozporzqdzenia wskazano (art.
229 § 8 K.p.), Ze Minister okresli miedzy innymi zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o
ktorej mowa w zdaniu drugim § 6 art. 229, czyli zakres innej profilaktycznej opieki
zdrowotnej, ktdrej koszty pokrywa pracodawca. W zwigzku z powyzszym w rozporzqdzeniu w
$ 6 wskazano zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi
na warunki pracy. Wymieniono piec¢ rodzajow opieki profilaktycznej oprécz wymienionych w
Kodeksie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych, do ktdrej zobowiqzany jest lekarz i
ktore powinien sfinansowac¢ pracodawca, w tym sytuacje szczegdlng zgtfoszenia przez
pracownika niemoznosci wykonywania pracy. W takim przypadku pracodawca powinien
wydacé skierowanie na badanie lekarskie takize poza terminem wynikajgcym z badania
okresowego, a lekarz okresli¢ rodzaj wydanego orzeczenia. Oczywistym jest, ze bez badania
lekarskiego nie sposob okresli¢ a priori rodzaju wydanego orzeczenia tym bardziej, ze
skierowanie na badanie lekarskie, ktore wydaje pracodawca zawsze zawiera informacje o
podstawie wynikajgcej z art. 229 § 4a Kodeksu pracy. Sytuacja w praktyce spotykana bardzo
rzadko ze wzgledu na uzycie w przepisie pojecia ,niemoznos¢ wykonywania pracy”, jednak
moggca miec¢ zastosowanie w przypadkach kiedy lekarz leczqcy poinformuje pracownika o
szkodliwym wptywie pracy na zdrowie, czy objawdw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej lub sytuacji opisanej w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. g rozporzqdzenia. Powyzsze sytuacje
byty wielokrotnie opisywane w podrecznikach dla lekarzy medycyny pracy w latach
dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku i na poczgtku lat dwutysiecznych i nigdy nie budzity
waqtpliwosci (np. Medycyna pracy w praktyce lekarskiej red. Z.Byczkowska i L.Dawydzik wyd.
IMP w todzi 1999). Wskazywano wowczas, Zze badanie lekarskie majgce na celu orzeczenie o
mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy w sytuacji zgfoszenia przez pracownika
potrzeby przeprowadzenia takiego badania poza terminem wynikajgcym z czestotliwosci
wykonywania badan okresowych, wchodzi w zakres pakietu minimalnego swiadczen
profilaktycznych  przystugujgcych  pracownikowi  oprocz trzech rodzajow  badan
profilaktycznych i innych swiadczern wymienionych w § 6 rozporzqdzenia. Takze w nowszych
publikacjach wskazuje sie taki sam sposob postepowania (np. Dobre praktyki w opiece
profilaktycznej nad pracownikiem niepetnosprawnym i bezpieczne Srodowisko pracy -
zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych, red. M.Wiszniewska i J.Walusiak—Skorupa
wyd. IMP w todzi 2013). Pojawiajgce sie zatem interpretacje tego przepisu, jakoby tylko poza
terminem wynikajgcym z badania okresowego lekarz sprawujgcy opieke profilaktyczng madgt
wydac orzeczenie lekarskie zgodne z zatqcznikiem nr 3 jest z punktu widzenia przytoczonych
wyzej przepisow i aktualnej wiedzy medycznej nieuzasadnione. Jest to takze nieuzasadnione
z punktu widzenia praktyki sprawowania opieki profilaktycznej. Szereg podejrzen chordb
zawodowych jest podejmowanych przez lekarzy w trakcie okresowych badan
profilaktycznych. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej Kodeks pracy w art.
235 § 2 naktada na lekarza obowigzek kierowania na badania w celu wydania orzeczenia o
rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania. W zwiqzku z
powyzszym, jezeli podejrzenie zostanie podjete w trakcie badan okresowych lub kontrolnych,
to pracownik powinien otrzymac skierowanie w zwiqgzku z podejrzeniem choroby zawodowej i
orzeczenie stwierdzajgce wystgpienie u pracownika objawow wskazujgcych na powstawanie



choroby zawodowej. Takie postepowanie zapewnia pracownikowi prawo do skorzystania z
zapisow art. 230 Kodeksu pracy, a na pracodawce naktada obowiqgzek zmiany stanowiska
pracy na nienarazajqgce na dziatanie czynnika, ktory wywotat objawy choroby zawodowej.

Na koniec nalezy zaznaczy¢, ze badanie pracownika poza terminem wynikajgcym z
badann okresowych, skierowanego przez pracodawce po zgfoszeniu przez pracownika
niemoznosci wykonywania pracy, moze takze zakoriczy¢ sie wydaniem orzeczenia lekarskiego
wedtug wzoru okreslonego w zatqgczniku nr 2 do rozporzqdzenia, jesli w efekcie oceny stanu
zdrowia wynikajgcego z badania podmiotowego, przedmiotowego i oceny zagrozen
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych na stanowisku pracy nie Zzostanie
potwierdzony szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika lub wystgpienie
objawdw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej.
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